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FARON PHARMACEUTICALS OY

OSAKEOPTIO-OHJELMA 2019
EHDOT
TULKINTA
Optio-ohjelmaan sovelletaan seuraavia maaritelmié ja tulkintaséantoja.
Maaritelmat
”Kirjanpitolaki” tarkoittaa Suomen kirjanpitolakia (1336/1997, muutoksineen).

”Hallitus” tarkoittaa Yhtion hallitusta tai hallituksen jasenistd koostuvaa valiokuntaa, jonka
hallitus on nimennyt hoitamaan Optio-ohjelmaan liittyvia tehtaviaan.

”Osakeyhtitlaki” tarkoittaa Suomen osakeyhtidlakia (624/2006, muutoksineen).

”Yhti¢” tarkoittaa Faron Pharmaceuticals Oy:td, joka on perustettu ja rekisterdity Suomessa
yritys- ja yhteisétunnuksella 2068285-4.

”Méaéraysvalta” tarkoittaa Kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssd méadriteltyd méardysvaltaa.

”Ohjelmaan soveltuva henkild” tarkoittaa henkil64, joka on Konserniyhtion tyontekija tai joh-
taja (mukaan lukien ulkopuoliset Hallituksen jasenet), sekéd henkildd, joka tarjoaa palveluita
Konserniyhtidlle.

”Tybnantajayhtio” tarkoittaa Verovelvoitteita sekd ehtoa 14 koskevin osin Osallistujan tyon-
antajaa tai soveltuvin osin entista ty0nantajaa.

”Merkintdehto” tarkoittaa ehdon 3 mukaista edellytystd, joka on tiytettdvd ennen kuin Optio-
oikeuksia voidaan kéyttaa ja joka on méaritetty Optiotodistuksessa ehdon 2.3. mukaisesti.

”Merkintdilmoitus” tarkoittaa Hallituksen hyviksymédssd muodossa annettua asiakirjaa, joka
Osallistujan on allekirjoitettava ja palautettava Yhtitlle Optio-oikeuksien kéyttdmiseksi.

”Merkintahinta” tarkoittaa hintaa, jolla Optio-oikeuksia voidaan kéyttéé ja joka ei voi olla
alempi kuin Hallituksen Osakkeelle maéarittdma markkina-arvo Mydntamispdivand. Mikali
Osakkeet ovat kaupankéynnin kohteina Nasdaq Helsingissé ja/tai Lontoon porssin AIM-listalla,
Hallitus ottaa Osakkeen markkina-arvon méaérittdmisessa huomioon sen keskiméaéaréisen osake-
kohtaisen hinnan, jolla Osakkeilla on kéyty kauppaa Mydntamispaivad valittomasti edeltdvan
90 pdivan pituisen jakson aikana. Merkint&hinta on méadritettava siten, ett se muodostaa riitta-
van kannustimen Optio- oikeuksien saajille.

”Yhtiokokous” tarkoittaa Yhtion varsinaista tai yliméaréistd yhtiokokousta.

”Myontamispaiva” tarkoittaa pédivad, jolloin Optio-ohjelman mukainen Optio-oikeus myon-
netaan.

”Konserniyhtié” tarkoittaa mitd tahansa Konserniin kuuluvaa yhtiota ja kaikkia Tytaryhtioita.

”Optio-oikeus” tarkoittaa Optio-ohjelman mukaan myonnettyd oikeutta merkitd yksi uusi
Osake tai yhtion hallussa oleva Osake.
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”Optiotodistus” tarkoittaa ehdon 2.3 mukaista todistusta, jossa Optio-oikeuksien ehdot on
maéaritetty.

”Osallistuja” tarkoittaa henkildd, jonka hallussa Optio-oikeudet ovat, tai kyseisen henkilon
henkiltkohtaisia edustajia.

”Henkildtiedot” tarkoittavat kaikkia henkildtietoja, joista Osallistuja voidaan tunnistaa, mu-
kaan lukien Optio-ohjelman mukaisesti hallussa olevat Optio-oikeudet.

”Optio-ohjelma” tarkoittaa Yhtion osakeoptio-ohjelmaa 2019, johon sovelletaan naitd ehtoja
niihin ajoittain tehtavine muutoksineen.

”Vaihtoaika” tarkoittaa ajanjaksoa, jonka aikana Optio-oikeudet voidaan vaihtaa toisen yhtion
osakkeiden merkintaan oikeuttaviksi optio-oikeuksiksi ehdon 11 mukaisesti.

”Osakkeet” tarkoittavat Yhtion tavallisia osakkeita (ottaen huomioon ehdon 12).
”Tytaryhtid” tarkoittaa Kirjanpitolain 1 luvun 6 §:n mukaisesti méaaritettya tytiryhtiota.

”Verovelvoite” tarkoittaa kaikkea tuloveron ja tydnantajan sosiaaliturvamaksujen (tai kussakin
valtiossa nditd vastaavien maksujen) kokonaisméaaraa, josta Tyénantajayhtid on tai voi olla vel-
vollinen vastaamaan (tai kohtuudella uskoo, etté se on tai voi olla velvollinen vastaamaan) Ve-
rotettavan tapahtuman seurauksena.

”Verotettava tapahtuma” tarkoittaa kaikkia tapahtumia tai olosuhteita, joista aiheutuu Osal-
listujalle velvoite maksaa tuloveroa ja sosiaaliturvamaksuja tai jompaa kumpaa ndista (tai kus-
sakin valtiossa naitd vastaavia maksuja) liittyen seuraaviin:

@ Optio-oikeudet, mukaan lukien niiden kayttdminen tai niiden yhteydessa saatu etuus;

(b) mitka tahansa Osakkeet (tai muut arvopaperit tai omaisuuserat), jotka on hankittu Op-
tio-oikeuksien perusteella; tai

(c) kaikki summat, jotka liittyvat Tydnantajayhtion verojen ja sosiaaliturvamaksujen pida-
tysvelvollisuuksiin koskien arvopapereita tai omaisuuseria liittyen ylla oleviin koh-
tiin (a) ja (b).

Ellei asiayhteydestd ole syytd muuta olettaa, viittaus yhteen sukupuoleen sisaltaé viittauksen
my6s muuhun sukupuoleen, ja yksikdssa olevat sanat siséltdvat monikkomuodon seké toisin
pain.

Viittaus ’henkil6on” sisaltdd luonnollisen henkilon, yhteison tai yhteenliittymén (riippumatta
siitd, onko henkild erillinen oikeushenkil).

Viittaus "yhtioon” sisiltdd minkd tahansa yhtion, yrityksen tai muunlaisen yhteison, riippu-
matta siitd missa ja miten téllainen yhteisé on muodostettu tai perustettu.

Viittaus sdédnndkseen tai maaraykseen on viittaus kyseiseen sdannokseen tai maaraykseen kul-
loinkin voimassa olevine muutoksineen, lisdyksineen tai paivityksineen ja sisaltda kaikki tdman
sdannoksen tai maarayksen nojalla kulloinkin annettavan alemmanasteisen lainsaadannon.

Termi “kirjallisesti” sisélta faksin ja sahkopostin.

Kaikki sanat termien “mukaan lukien” tai ”sisaltdd” tai vastaavan ilmaisun jilkeen on tulkit-
tava esimerkinomaisesti, eivatka ne rajoita ndita termeja edeltavien sanojen merkitystéa.
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3.1

3.2

Viittaus Optio-ohjelmaan tai muuhun sopimukseen tai asiakirjaan, johon Optio-ohjelmassa vii-
tataan, on viittaus Optio-ohjelmaan tai muuhun téllaiseen sopimukseen tai asiakirjaan siséltaen
ajan mittaan tehdyt muutokset tai péivitykset (kussakin tilanteessa, lukuun ottamatta Optio-
ohjelman rikkomistilanteita).

Ehtojen otsikoinneilla ei ole vaikutusta ehtojen tulkintaan.

Viittaukset “ehtoihin” tarkoittavat Optio-ohjelman ehtoja.

OPTIO-OIKEUKSIEN MYONTAMINEN

Yhti6 (jonka puolesta Hallitus toimii) voi ehtojen mukaisesti myontaa Optio-oikeuksia kenelle
tahansa valitsemalleen Ohjelmaan soveltuvalle henkil6lle. Optio-oikeuksien myontdamiselle on
Yhtion kannalta painava taloudellinen syy, koska Optio-oikeudet muodostavat keskeisen osan

Konserniyhtiéiden johdolle ja henkildstolle suunnatusta kannustinjarjestelmasta.

Yhtio ei voi myontd4 Optio-oikeuksia silloin, kun myoéntdminen olisi lain tai muun voimassa
olevan sadnndksen nojalla kiellettyé tai tallaisen lain tai sdannoksen vastaista.

Yhtio mydntad Optio-oikeudet laatimalla ja toimittamalla kullekin Osallistujalle Optiotodistuk-
sen Hallituksen hyvaksymaéasséd muodossa. Kussakin Optiotodistuksessa (rajoituksetta):

(A) maéaritetadn Optio-oikeuksien Myontamispaiva;

(B) maéaritetddn myonnettyjen Optio-oikeuksien lukumaara;

© méaritetddn Merkintahinta;

(D) maéaritetadn Optio-oikeuksien kdyttamisen ehdot;

(E) madritetddn pdivamaéra, jolloin Optio-oikeudet raukeavat, olettaen, ettd raukeamisen
laukaisevaa tapahtumaa ei tapahdu tata aikaisemmin. Taman paivamaaran tulee olla

viimeistdan kuuden vuoden kuluessa Mydntamispéivastd; ja

()] on toteamus siitd, ettd Optio-oikeuksiin sovelletaan naita ehtoja (joihin Optiotodistuk-
sessa viitataan).

Ohjelmaan soveltuva henkild ei maksa mitd&n korvausta Optio-oikeuksien myontamisesté.
MERKINTAEHTO

Hallitus voi maarittd4 Optio-oikeuksien Myontamispéivana yhden tai useamman Merkintéeh-
don Optio-oikeuksien kayttdmiselle. Merkintdehto voidaan méaarittdd soveltuvaksi ainoastaan
tiettyjen Optio-oikeuksien osalta.

Hallitus voi muuttaa tai peruuttaa minka tahansa Merkintédehdon edellyttéen, ettd muutettu Mer-
kint&ehto (Hallituksen kohtuullisen ndkemyksen mukaan):

(A) on oikeudenmukaisempi suorituksen mittari kuin alkuperdinen Merkintdehto muutok-
sentekohetkelld arvioituna, mikéli alkuperdinen Merkintéehto liittyy suorituksen mit-
taamiseen; ja

(B) ei ole vaikeammin taytettavissd kuin alkuperdinen Merkintdehto oli Myodntamispéi-
vana.
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4.2

4.3

5.1

Hallitus paattad, onko Merkintédehdot, ja milta osin, taytetty. Jos Hallitus katsoo, ettd Merkin-
tdehto on muuttunut, kokonaan tai osittain, mahdottomaksi tayttaa, kyseiset Optio-oikeudet rau-
keavat tai asiaan kuuluva osuus niistd raukeaa tdman johdosta.

Mikali Optio-oikeuksiin liittyy mik& tahansa Merkintaehto, Hallitus ilmoittaa Osallistujalle
kohtuullisessa ajassa sen jalkeen, kun Hallitus on saanut asianomaisen tiedon:

(A) onko Merkintéehto tayttynyt (ja tarvittaessa milta osin se on tayttynyt);
(B) kun Merkintéehto on muuttunut mahdottomaksi taytta4 kokonaan tai osittain; ja
© ettd kyseinen Merkint&ehto on peruutettu tai sitd on muutettu ehdon 3.2. nojalla.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd ehto 3.2. sallii Hallituksen tehda yleisen Merkintdehtojen pe-
ruuttamisen:

(A) tydsuhteen lakkaamisen yhteydessa;

(B) jos tapahtuu sellainen ehdon 10 ja ehdon 13 mukainen tapahtuma, joka sallii Optio-
oikeuksien kayttamisen kyseisten ehtojen nojalla; tai

© purettaessa Optio-oikeuksia ja vaihdettaessa naitd uusiin optio-oikeuksiin ehdon 11
mukaisesti.

MYONTAMISEN RAJAT

Optio-ohjelman mukainen Optio-oikeuksien yhteenlaskettu enimmaisméard on 4 350 000
(nelj& miljoonaa kolmesataaviisikymmenté tuhatta).

Hallitus paattéa yksilollisista myontdmisen rajoista Hallituksen kohtuulliseksi katsomalla ta-
valla siten, ettd Ohjelmaan soveltuvalle henkilGlle ei mydnnetd Optio-oikeuksia Osakkeisiin,
joiden yhteenlaskettu markkina-arvo Myontamispéaivana ylittda kolminkertaisesti kyseisen Oh-
jelmaan soveltuvan henkilén peruspalkan (tyontekijan tai toimisuhteessa olevan hallituksen ja-
senen osalta), tai myonnetd yli 70 000 Optio-oikeutta vuodessa (muiden henkil6iden osalta).

Ehdon 4.2 estamatta Yhtion johdolle seka Hallituksen jasenille mydnnettavien Optio-oikeuk-
sien enimmaismaara on seuraava:

(A) Hallituksen puheenjohtajan osalta enimmaismaara on 250 000 Optio-oikeutta;

(B) jokaisen Hallituksen jasenen osalta (pois lukien Hallituksen puheenjohtaja seka toimi-
tusjohtaja ja talousjohtaja, jos heitd pidetddn Hallituksen jasenind) enimma&ismaéra on
200 000 Optio-oikeutta;

© toimitusjohtajan osalta enimmaismé&aré on 495 000 Optio-oikeutta; ja

(D) talousjohtajan osalta enimmadisma&ra on 180 000 Optio-oikeutta.

OPTIO-OIKEUKSIEN KAYTTAMINEN

Ottaen huomioon ehdon 7, ehdon 10 ja ehdon 13.4:

(A) Osallistuja ei saa kayttadd Optio-oikeuksia ennen Optiotodistuksessa maéaritettyd aikai-
sinta mahdollista paivamaaraa, jolloin niitd voidaan kayttaa; ja

EUI-1201988077v10 4
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5.4

9.5

6.1

(B) Osallistuja ei saa kayttaa Optio-oikeuksia ennen kuin kyseisiin Optio-oikeuksiin liitty-
vat Merkintaehdot on taytetty.

Osallistuja ei saa kayttdd Optio-oikeuksia silloin, kun niiden kéyttdminen on lain tai lakia vas-
taavan sadnndksen tai muun saannon, menettelyohjeiden tai periaatteiden (kuten Yhtion maa-
rittdmat sen Osakkeiden kauppaa koskevat sadannot) mukaan kiellettya tai ndiden vastaista.

Ehto 5.4 huomioon ottaen Osallistuja ei saa kdyttad Optio-oikeuksia tilanteessa, jossa:
(A) han on jonkin Konserniyhtion kaynnistamien kurinpitotoimenpiteiden kohteena;

(B) jokin Konserniyhtid tutkii Osallistujan toimintaa ja voi tdman seurauksena aloittaa ku-
rinpitotoimenpiteet;

© Osallistuja on Konserniyhtion tyontekijé ja kyseessa on Osallistujan tydsopimuksen
vastainen menettely, joka voi mahdollisesti oikeutetusti johtaa h&nen irtisanomiseensa;

(D) Osallistuja tarjoaa Konserniyhtidlle palveluita ja kyseessa on Osallistujan palvelussuh-
teen ehtojen vastainen menettely, joka voi oikeutetusti johtaa kyseisen palvelussuhteen
paattymiseen;

(E) han rikkoo jotakin Konserniyhtiotd koskevaa luottamusvelvollisuuttaan; tai

(F) sen jalkeen, kun han on lakannut olemasta Ohjelmaan soveltuva henkild, jos Osallistuja
on rikkonut tyésopimusta tai palvelussuhteen ehtoja tai, tapauksesta riippuen, luotta-
musvelvollisuuksia, mika (Hallituksen kohtuullisen nakemyksen mukaan) olisi estanyt
Optio-oikeuksien kayttamisen, jos Yhtio olisi ollut tietoinen (tai taysin tietoinen) ky-
seisestd rikkomisesta, ja misté Yhtio ei ollut tietoinen (tai tysin tietoinen) ennen kuin
vasta sen jalkeen, kun:

(1) Osallistuja lakkasi olemasta Ohjelmaan soveltuva henkild; ja
2 Hallitus paatti sallia Osallistujan kayttaa Optio-oikeutta.

Yhti6 ei esta kohtuuttomasti Optio-oikeuksien patevaa kéyttdmista soveltamalla epaasianmu-
kaisesti jotakin ehdossa 5.3 méaritettya kohtaa.

Osallistuja ei saa kayttda Optio-oikeuksia ennen kuin han on allekirjoittanut Merkintéilmoituk-
sen sekd tehnyt tarvittavat toimet tai sitoutunut mahdollisesti tarvittaviin sopimuksiin, joihin on
viitattu ehdossa 14.

OPTIO-OIKEUKSIEN KAYTTAMISEN TAVAT

Osallistuja kéayttda Optio-oikeuksia antamalla Yhtidlle Merkintailmoituksen, jossa maaritetdén
niiden Optio-oikeuksien lukumaarg, jotka Osallistuja haluaa kayttédd. Jos kyseinen lukumaara
ylittd4 sen lukumaéran Optio-oikeuksia, jotka voidaan tuona ajankohtana patevalla tavalla kayt-
tad, Yhtio:

(A) késittelee Merkintailmoitusta ilmoituksena kéyttada ainoastaan kyseinen pienempi lu-

kumaaré Optio-oikeuksia; ja

(B) palauttaa mahdollisen ylimééardisen summan, joka on maksettu Optio-oikeuksien kéyt-
tdmisesta tai kayttad ylimaaraisen summan mahdollisten Verovelvoitteiden tayttami-
seen.
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6.7

7.1

7.2

7.3

Merkintéilmoituksen yhteydessa on suoritettava maksu, joka vastaa maaraltadn Merkintahintaa
kerrottuna Merkintailmoituksessa esitetylla Optio-oikeuksien lukumaaralla, lisattyna mahdol-
lisella ehdon 14 edellyttdamalla maksulla, Yhtion kirjallisesti maarittamalle pankkitilille, ellei
Osallistuja ole ryhtynyt vaihtoehtoisiin sitoviin maksujarjestelyihin, jotka Hallitus on katsonut
tyydyttaviksi kyseisten summien turvallisen maksun takaamiseksi.

Merkintéilmoituksen on sisallettdva tai siihen on liitettdva kaikki asiakirjat, jotka liittyvét mak-
sujarjestelyihin tai ehdon 14 edellyttdmiin sopimuksiin.

Merkintdilmoitus on pateméaton:

(A) siltd osin kuin se ei vastaa Osallistujan ndiden ehtojen ja Optiotodistuksen mukaisia
oikeuksia; tai

(B) miké&li endon 6.1 tai ehdon 6.2 mukaiset vaatimukset eivat tayty.

Yhti6 voi sallia Osallistujan korjata tadssé ehdossa 6.4 tarkoitetun virheen (mutta Yhtioll4 ei ole
tdhan wvelvollisuutta). Korjatun Merkintdilmoituksen péivamaadrand pidetd&n korjauspdivaa,
eikd alkuperaistd ilmoituspéivad, kaikkien Optio-ohjelman muiden tarkoitusten osalta.

Yhtio antaa ja laskee liikkeelle Osakkeita Osallistujalle 30 paivéan kuluessa Optio-oikeuksien
patevasta kayttdmisesta Optio-ohjelman muiden ehtojen mukaisesti.

Optio-oikeuksia kaytettdessa annetut ja liikkeelle lasketut osakkeet ovat asemaltaan joka suh-
teessa samanarvoisia kuin saman sarjan muut osakkeet antamispaivana sen jalkeen, kun Osak-
keet on rekisterdity Suomen kaupparekisteriin ja merkitty Yhtion osakasluetteloon, lukuun ot-
tamatta oikeuksia, jotka on mééritetty viittaamalla paivdmaéraén, joka on ennen antamispaiva-
Maaraa.

Jos Osakkeet on listattu tai ne ovat kaupankéynnin kohteina jossakin porssissa, Yhtion on ha-
ettava asianmukaiselta viranomaiselta Optio-oikeuksien kdyttamisen yhteydessa annettuja uu-
sia osakkeita listattaviksi tai otettaviksi kaupank&ynnin kohteiksi kyseisessa porssissa.

TYO- TAI PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Ehdon 7.6 mukaisesti Osallistuja, joka irtisanoutuu tai joka irtisanotaan tyo- tai palvelussuh-
teestaan (siita riippumatta, onko tdma lainmukaista), ei saa irtisanomisaikana kayttda Optio-
oikeuksia minkaan Optio-ohjelman ehdon nojalla.

Osallistuja, joka lakkaa olemasta Ohjelmaan soveltuva henkil6 (siita riippumatta johtuuko tdméa
irtisanoutumisesta tai irtisanomisesta), ei saa kayttaa Optio-oikeuksia mink&an ehdon nojalla
sen jalkeen, kun han lakkaa olemasta Ohjelmaan soveltuva henkild, ellei:

(A) ty6- tai palvelussuhde paaty jostain ehdossa 7.3 maéritetysta syysta;

(B) Hallitus salli oikeuksien kayttamistd ehdon 7.4 nojalla; tai

© ehto 7.6 sovellu.

Osallistuja, joka lakkaa olemasta Konserniyhtion tyontekija tai johtaja jostain seuraavista
Syisté:

(A) kuolema;

(B) vamma;

EUI-1201988077v10 6



7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

© sairaus;

(D) tyokyvyttomyys;

(E) elakkeelle jaaminen;

(F) irtisanominen taloudellisten tai tuotannollisten syiden perusteella;

(G) Osallistujan tyonantaja (tai henkild, jolle palveluita tarjotaan) lakkaa olemasta Konser-
niyhtio; tai
(H) liiketoiminta, johon Osallistuja on ty0- tai palvelussuhteessa, siirretadn henkildlle, joka

ei ole Konserniyhtio,

saa kayttada Optio-oikeuksia siten kuin Hallitus maarad Hallituksen maéritteleman ajanjakson
aikana (joka ei saa olla lyhyempi kuin 14 paivad). Jos Osallistuja kuolee, Osallistujan henkil6-
kohtaiset edustajat saavat vastaavalla tavalla kaytta4 asianomaisia Optio-oikeuksia.

Hallitus voi sallia Osallistujan, joka lakkaa olemasta Ohjelmaan soveltuva henkild jostain
muusta kuin ehdossa 7.3 madritetysta syysta:

(A) ennen aikaisinta paivamaaraa, jolloin Optio-oikeuksia voidaan kéyttdd Optiotodistuk-
sessa maéritetylla tavalla; tai

(B) ennen kuin jotain kyseisiin Optio-oikeuksiin liittyvaa Merkintédehtoa on tdytetty,

kéyttaa kyseisid Optio-oikeuksia siten kuin Hallitus mé&araé Hallituksen madritteleman ajanjak-
son aikana (joka ei saa olla lyhyempi kuin 14 péivas).

Hallitus ilmoittaa asianomaiselle Osallistujalle kaikista ehdon 7.4 mukaan tehdyistd péaatok-
sistd, mukaan lukien paatos olla sallimatta Optio-oikeuksien kéyttdmistd, kohtuullisessa ajassa
paatoksen tekemisesté.

Osallistuja, joka irtisanoutuu tai joka irtisanotaan tyo- tai palvelussuhteestaan tai joka lakkaa
olemasta Ohjelmaan soveltuva henkilo:

(A) muusta syysta kuin tyontekijan henkil6én liittyvista irtisanomisperusteista Suomen
tyésopimuslain (55/2001, muutoksineen)7 luvun 2 8:ssé tarkoitetulla tavalla;

(B) aikaisimpana paivamaarand, jolloin Optio-oikeuksia voidaan kayttd4 Optiotodistuksen
mukaisesti tai timéan jalkeen; ja

© sen jalkeen, kun kyseisiin Optio-oikeuksiin liittyva Merkintaehto on taytetty,

saa kayttaa kyseisia Optio-oikeuksia Hallituksen madritteleméan ajanjakson aikana (joka ei saa
olla lyhyempi kuin 14 paivéa).

Osallistujan ei ole katsottava lakanneen olemasta Ohjelmaan soveltuva henkild ennen kuin sil-
loin, kun hén ei en&dd ole Konserniyhtion tyontekija tai johtaja tai palvelussuhteessa Konserni-
yhtioon.

OPTIO-OIKEUKSIEN MENETTAMINEN JA TAKAISINPERINTA

Tamén kohdan 8 mukaisia Optio-oikeuksien menettdmista ja takaisinperintdd koskevia ehtoja
sovelletaan Optio-oikeuksiin, jos Hallitus oman harkintansa mukaan paattaa, etta jokin seuraa-
vista olosuhteista on olemassa:

EUI-1201988077v10 7



(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

(F)

(G)

(H)
(1

)

(K)

(L)

Osallistuja oli vastuussa tai osallistui menettelyyn, joka aiheutti Konserniyhtitlle mer-
kittavia tappioita;

Osallistuja ei ole pystynyt tayttdmaan asianmukaisia sopivuutta ja luotettavuutta kos-
kevia standardeja;

Yhtiélla on kohtuulliset todisteet Osallistujan petoksesta tai olennaisesta eparehellisyy-
desta;

Yhti6 on tullut tietoiseksi jostain olennaisesta vaarinkaytoksesta Osallistujan osalta;

Osallistuja on toiminut sellaisella tavalla, joka Hallituksen ndkemyksen mukaan on
tuonut tai tulee todennékdisesti tuomaan Konserniyhtiolle merkittavasti huonoa mai-
netta tai joka on olennaisesti Konserniyhtion etujen vastaista;

Osallistuja on Konserniyhtion tyontekija ja kyseessa on Osallistujan tydsopimuksen
rikkominen, joka on mahdollinen oikeutettu syy erottamiselle;

Osallistuja tarjoaa palveluita Konserniyhtitlle ja kyseessé on Osallistujan palvelussuh-
teen ehtojen rikkominen, joka voi oikeuttaa palvelussuhteen paattamisen;

Osallistuja rikkoo luottamusvelvollisuuttaan jotain Konserniyhtiota kohtaan;

Osallistuja, joka on lakannut olemasta Ohjelmaan soveltuva henkild, on rikkonut tyo-
sopimusta tai palvelussuhteen ehtoja tai luottamusvelvollisuuksia tavalla, joka olisi es-
tanyt Optio-oikeuden kayttamisen, jos Yhti6 olisi ollut tietoinen (tai taysin tietoinen)
tasta rikkomisesta, ja josta Yhtid ei ollut tietoinen (tai tdysin tietoinen) ennen kuin:

@ Osallistuja lakkasi olemasta Ohjelmaan soveltuva henkild; ja
(2) Hallitus paatti sallia Optio-oikeuksien kdyttdmisen (jos téllainen on kyseessd);

tapahtui olennainen virhe sen arvioimisessa, missa laajuudessa jokin Merkintéehto oli
taytetty;

Konserniyhtio esitti olennaisesti vaaraa taloudellista tietoa koskien jotain Yhtion tili-
kauden osaa (riippumatta siita oliko tilintarkastus tehty vai ei), ja tdma tieto otettiin
huomioon maériteltdessa sitd, missa laajuudessa jokin Merkintéehto oli taytetty; tai

Konserniyhtio tai liiketoimintayksikkd, johon Osallistuja on tai oli tyo- tai palvelus-
suhteessa, tapauksen mukaan, tai josta Osallistuja on tai oli vastuussa, on karsinyt olen-
naisesta virheesté riskien hallinnassa.

8.2 Tamé ehto 8.2 koskee Optio-oikeuksia, joihin ehto 8.1 soveltuu:

(A)

(B)

EUI-1201988077v10

jos jokin ehdossa 8.1 méaritelty tapahtuma tapahtuu ennen Optio-oikeuksien kaytta-
mist4, Hallitus voi paattaa peruuttaa kyseiset Optio-oikeudet Hallituksen oikeudenmu-
kaiseksi ja kohtuulliseksi katsomalla tavalla, ottaen huomioon kaikki sellaiset olosuh-
teet, joita Hallitus pit&a asian kannalta merkityksellising;

jos jokin ehdon 8.1 mukaisista tapahtumista tapahtuu Optio-oikeuksien kayttdmisen
jalkeen, Hallitus voi péattad ”Takaisin maksettavasta maarasta”, joka on méara,
jonka Hallitus katsoo oikeudenmukaiseksi ja kohtuulliseksi ottaen huomioon kaikki
sellaiset olosuhteet, joita Hallitus pit&& asian kannalta merkityksellisind, mutta joka ei
voi olla suurempi kuin:



8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

(1) Osakkeiden markkina-arvo sina péivéné, jolloin Optio-oikeuksia kaytettiin; ja

(2 Osakkeiden markkina-arvo sind paivéand, jolloin Hallitus paatti asiasta, vahen-
nettyna yhteenlasketulla Merkintahinnalla,

edellyttéen, ettd Hallituksen on tehtéva tdmén ehdon 8.2 mukainen paatoksensa kahden
vuoden kuluessa siitd, kun se tuli tietoiseksi ehdossa 8.1 mainituista olosuhteista.

Jos Osallistuja on maksanut tai on velvollinen maksamaan jonkin Verovelvoitteen Osakkeisiin
liittyen, eiké asianomainen veroviranomainen (vélittdmasti tai valillisesti) voi perua tai maksaa
takaisin tata velvoitetta, Hallitus voi oman harkintansa mukaan, sikali kun katsoo tdmén oikeu-
denmukaiseksi ja kohtuulliseksi, véhentdd Takaisin maksettavaa maérad ottamalla huomioon
tdma edelld tarkoitettu maara. Sen paattamisessd, tuleeko Takaisin maksettavaa maarad vahen-
taa, Hallitus ottaa huomioon asiaan soveltuviksi katsomansa tekijat, mukaan lukien markkina-
kaytantd, hyvan hallinnointitavan periaatteet ja ohjeet sekd osakkeenomistajien odotukset.

Osallistujan tulee maksaa, silld tavoin kuin Hallitus katsoo kohtuulliseksi, Yhtidlle Takaisin
maksettava madra niin pian kuin mahdollista sen jalkeen, kun Hallitus paattaa Takaisin mak-
settavasta maarasta. Jos Osallistuja ei maksa summaa Yhtidlle takaisin 30 paivéan kuluessa siita
paivastd, kun asiasta paatettiin, Yhtioll& on oikeus hankkia summa Osallistujalta takaisin jolla-
Kin seuraavista tavoista (tai ndiden yhdistelmana):

(A) vahentamaélla jotakin Konserniyhtion myontamaa Osallistujalle maksettavaa rahanar-
voista bonusta tai peruuttamalla tdma;

(B) peruuttamalla mité tahansa Optio-oikeuksia, joita Osallistuja ei ole kayttanyt;
© vaatimalla Osallistujaa maksamaan rahasuoritus Konserniyhtiélle; tai
(D) vahentdmalld Osallistujan peruspalkkaa.

Jos Osallistuja osallistuu toiseenkin Konserniyhtion yllapitamaan tyontekijan osakekannustin-
tai bonusjarjestelmaan, ja tuo toinen jarjestelma siséltaa ehdon, jolla on samankaltainen vaiku-
tus kuin talla ehdolla 8, Hallitus voi soveltaa kyseista ehtoa ja peruuttaa Optio-oikeudet, joita
Osallistuja ei ole viela kayttanyt.

Optio-oikeuksien kayttdminen edellyttaa aina, ettd Osallistuja sitoutuu peruuttamattomasti Kir-
jallisesti tdimén ehdon 8 edellytyksiin.

OPTIO-OIKEUKSIEN RAUKEAMINEN

Osallistuja ei saa siirtaa tai luovuttaa Optio-oikeuksia tai luoda mitadn Optio-oikeuksiin perus-
tuvaa kiinnitysta tai muuta vakuutta (tai muuta niihin perustuvaa oikeutta), paitsi jos kyseisten
Optio-oikeuksien kayttdmisen edellytykset ovat ndiden ehtojen mukaisesti tayttyneet ja Osal-
listuja ilmoittaa Yhtiolle valittomasti tallaisen toimenpiteen suorittamisesta. Optio-oikeudet
raukeavat, jos Osallistuja pyrkii tekemdan edell& mainittuja toimia tdman ehdon 9.1 vastaisesti,
mutta tdmé ehto 9.1 ei estd Optio-oikeuksien siirtdmistd Osallistujan henkildkohtaisille edusta-
jille Osallistujan kuolemantapauksessa.

Optio-oikeudet raukeavat seuraavista aikaisimpana:
(A) Osallistuja pyrkii toimimaan ehdossa 9.1 tarkoitetulla tavalla;

(B) kun Hallitus paattaa raukeamisesta ehdon 3.3 mukaisesti siind suhteessa kuin Merkin-
téehto on tullut kokonaan tai osittain mahdottomaksi tayttaa;
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10.

10.1

10.2

10.3

© sind pdivand, jona Optio-oikeudet raukeavat Optiotodistuksessa madritellylla tavalla;

(D) jos ehto 7.2 tulee sovellettavaksi ja Hallitus paéttad ehdon 7.4 nojalla, etta se ei salli
Osallistujan kayttaa Optio-oikeuksia, paivana jona Hallitus paattaa asiasta;

(E) jos ehto 7.2 tulee sovellettavaksi ja Hallitus ei tee paatosta ehdon 7.4 nojalla, 90 péivén
kuluttua siitd paivéastd, jona Osallistuja lakkaa olemasta Ohjelmaan soveltuva henkil®;

(3] jos ehto 7.3, ehto 7.4 tai ehto 7.6 tulee sovellettavaksi, Hallituksen kyseisten ehtojen
nojalla méaritteleman ajan paattymispaivana;

(G) jos jokin osa ehdosta 10 tulee sovellettavaksi, kyseisessa osassa Optio-oikeuksien rau-
keamiselle madriteltyna aikana;

(H) jos jokin osa ehdosta 13 tulee sovellettavaksi, kyseisessé osassa Optio-oikeuksien rau-
keamiselle madriteltyna aikana; tai

M jos Yhti6 asetetaan konkurssiin Suomen konkurssilain (120/2004, muutoksineen) mu-
kaisesti tai konkurssia vastaavaan tilaan muussa valtiossa voimassa olevien vastaavien
lakien mukaisesti.

YRITYSKAUPPA JA YHTION PURKAMINEN
Jos henkilo (tdssd ehdossa 10 ”’Hankkiva osapuoli”):

(A) tekee Yhtion kaikkien liikkeelle laskettujen osakkeiden hankkimisesta tarjouksen, joka
tehdadn silla edellytykselld, ettd sen tayttyessa Hankkivalla osapuolella on Méaarays-
valta Yhtiossa; tai

(B) tekee tarjouksen hankkia kaikki Yhtion osakkeet, jotka ovat samaa sarjaa kuin Osak-
keet,

Hallitus voi yksinomaisen harkintansa mukaan méaaratéa, ettd Osallistuja saa kayttaa taman tar-
koituksen kyseessé ollessa kaikkia Optio-oikeuksiaan (sen estaméttd, etta jotain Merkintdehtoa
ei ole taytetty) Hallituksen madarittelemdassa kohtuullisessa ajassa paattyen vélittdmasti ennen
kuin Madraysvalta on vaihtunut. Ellei ehto 10.3 tule sovellettavaksi, jos Optio-oikeudet ovat
kaytettavissa taman ehdon 10.1 nojalla, kaikki Optio-oikeudet, joita ei ole kaytetty Hallituksen
maéaritteleméan ajan paattymispéivaan mennessa, raukeavat.

Jos henkild (téssa ehdossa 10.2. "Maaraysvaltaa kayttava osapuoli”’) saa Mairdysvallan Yh-
tifssé sen johdosta, ettd han:

(A) tekee tarjouksen Yhtion kaikkien liikkeelle laskettujen osakkeiden hankkimisesta;

(B) tekee tarjouksen hankkia kaikki Yhtion osakkeet, jotka ovat samaa sarjaa kuin Osak-
keet,

Osallistuja saa kayttaa kaikkia Optio-oikeuksiaan (sen estamaéttd, ettd jotain Merkintédehtoa ei
ole taytetty) 90 pdivan kuluessa siitd, kun Maardysvaltaa kayttava osapuoli on saanut M&arays-
vallan Yhtitssé. Ellei ehto 10.3 tule sovellettavaksi, Optio-oikeudet raukeavat 90 péivén pitui-
sen ajanjakson paattymispaivana.

Jos Maérdysvalta vaihtuu ja Hankkiva osapuoli tarjoaa (viimeistdaan kymmenen paivan kuluessa
Méarédysvallan vaihtumispdivasta lukien) ehdon 11.1 nojalla korvaavien optio-oikeuksien
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.

111

11.2

myontamista purkautuneille Optio-oikeuksille, Optio-oikeudet ovat voimassa seuraavista ajan-
kohdista aikaisimpaan saakka:

(A) ajankonhta, jolloin Osallistujan Optio-oikeudet purkautuvat optio-oikeuksien vaihtami-
sen perusteella; ja

(B) Vaihtoajan viimeinen voimassaolopéiva,
jonka jélkeen Optio-oikeudet raukeavat.

Mitkaan Optio-oikeudet, joihin ehto 10.3 soveltuu, eivat ole kéytettévissa minkaan ehdon no-
jalla sen jalkeen, kun ne lakkaavat olemasta kédytettdvissa ehdon 10.2 mukaisesti.

Hallitus voi oman harkintansa mukaan péattaa, ettd tapahtuma, joka ehdon 10.1 tai ehdon 10.2
mukaisesti laukaisisi Optio-oikeuksien kayttamisen, ei laukaise tatd, jos:

(A) kyseinen tapahtuma toteutuu jonkin yhtion uudelleenjérjestelyn tai organisaatiomuu-
toksen yhteydessd, jossa Konserniyhtididen liiketoiminnan tosiasiallinen omistus py-
syy viime kadessa olennaisin osin samana; ja

(B) Optio-oikeuksien korvaamiselle ehdon 11 nojalla laaditaan asianmukaiset ehdot tai
suoritetaan muu korvaus Optio-oikeuksien menetyksen johdosta, ja Hallitus pitéé naitéa
toimia kohtuudella oikeudenmukaisina.

Hallitus voi oman harkintansa mukaan paattaa, ettd Optio-oikeudet raukeavat, jos Osallistuja ei
vaihda niité tai hyvéksy korvausta kohtuullisen ajan kuluessa.

Ehtoa 10 ja 11 tulkittaessa henkilon katsotaan saaneen Méaaraysvallan yhtidssd, jos kyseinen
henkild ja muut kyseisen henkilon kanssa yhdessé toimivat henkil6t ovat yhdessd hankkineet
siind Maaraysvallan. Termilld ”yhdessd toimivat henkil6t” on sama merkitys kuin sill& on Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston 21. huhtikuuta 2004 annetussa direktiivissa 2004/25/EY jul-
Kisista ostotarjouksista.

Jos Yhtion osakkeenomistajat saavat ilmoituksen paatoksesta kaynnistaa Yhtiossa vapaaehtoi-
nen purkamismenettely, Osallistuja saa kayttda Optio-oikeuksiaan taysimaardisesti (sen esta-
méssd, etté jotain Merkintéehtoa ei ole taytetty) koska tahansa ennen kuin kyseinen paatos teh-
daén, riippuen kyseisen paattksen tekemisestd, ja jos Osallistuja ei k&ytd Optio-oikeuksia, ne
raukeavat silloin, kun purkautuminen alkaa.

Hallitus ilmoittaa Osallistujille kaikista tamé&n ehdon 10 mukaisista tapahtumista, joilla on Op-
tio-oikeuksien kannalta merkitystd, kohtuullisessa ajassa siitd, kun tapahtuma on tullut Halli-
tuksen tietoon.

OPTIO-OIKEUKSIEN VAIHTAMINEN

Yhti6, joka hankkii Maardysvallan Yhtidssa, voi tarjoutua vaihtamaan Optio-oikeudet uusiin
optio-oikeuksiin asianmukaisiksi katsomillaan ehdoilla. Osallistuja voi hyvéksyé téllaisen
tarjouksen sovellettavan Vaihtoajan aikana.

Vaihtoaika on ajanjakso, joka alkaa siita paivasta, jolloin yhtio hankkii Ma&rdysvallan, ja péaat-
tyy 90 péivan kuluttua kyseisesta péivasta.
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12.

121

12.2

13.

13.1

13.2

13.3

134

135

OSAKEPAAOMAN MUUTOKSET

Jos Yhtion osakepddomassa tapahtuu muutoksia (joko maksullisen osakeannin tai maksuttoman
osakeannin johdosta tai muutoin), jotka vaikuttavat (tai saattavat vaikuttaa) Osallistujien Optio-
oikeuksien arvoon, Hallitus mukauttaa Optio-oikeuksien maaran tai Merkintdhinnan Hallituk-
sen oikeudenmukaiseksi ja kohtuulliseksi katsomalla tavalla, edellyttaen, ettd kyseisten Optio-
oikeuksien kayttamisen johdosta maksettava summa kokonaisuudessaan ei suurene.

Yhti6 ilmoittaa kaikille asiaan osallisille Osallistujille kaikista ehdon 12.1 mukaan tehdyistéa
padtoksista kohtuullisessa ajassa.

OIKEUDET ERAISSA ERITYISTILANTEISSA

Jos Yhtid ennen Optio-oikeuksien kayttamista laskee liikkeelle Osakeyhtitlain 10 luvussa tar-
koitettuja oikeuksia, tdmé ei vaikuta kyseisten Optio-oikeuksien ehtoihin ja edellytyksiin tai
niiden kayttdmiseen, ja Optio-oikeuksien lukumé&éré sekd Merkintahinta pysyvat muuttumatto-
mina.

Jaettaessa Yhtion varoja Osakeyhtidlain 13 luvun 1 §8:n 1 momentin nojalla:
(A) Optio-oikeuksia ei oteta huomioon;

(B) Optio-oikeudet eivat oikeuta Osallistujia osallistumaan kyseiseen varojen jakamiseen;
ja

© tallaisella varojen jakamisella ei ole vaikutusta Osallistujan oikeuteen kayttaa Optio-
oikeuksia Optio-ohjelman mukaisesti.

Hankittaessa Osakeyhtidlain 10 luvun mukaisia oikeuksia takaisin Yhtiolle Osallistujaa on koh-
deltava yhdenvertaisesti muihin Osallistujiin sekd muihin Osakeyhtiélain 10 luvun mukaisten
oikeuksien haltijoihin ndhden. Jos Optio-ohjelman mukaisten Optio-oikeuksien lisaksi on ole-
massa muita Osakeyhtidlain 10 luvussa tarkoitettuja oikeuksia, yhden Optio-oikeuden katso-
taan vastaavan yhta téallaista Osakeyhti6lain 10 luvussa tarkoitettua oikeutta.

Yhtion sulautuessa tai jakautuessa Osallistujalla on oikeus, sen lisaksi mitd Osakeyhtidlain 10
luvun mukaisten oikeuksien haltijoiden oikeudesta saada lunastus on Osakeyhtitlaissa sdadetty,
kéyttaa kyseisia Optio-oikeuksia Hallituksen tarvittaessa maéarittelemall4 tavalla ja Hallituksen
maéaritteleméan kohtuullisen ajan kuluessa ennen sulautumista tai jakautumista. Taman jalkeen
Optio-oikeudet raukeavat.

Lunastettaessa vahemmistdosakkeita Osakeyhtidlain 18 luvun nojalla:

(A) Optio-oikeuksia ei oteta huomioon laskettaessa osake- ja &4nimaaria Osakeyhtitlain 18
luvun 1 §:ssé tarkoitetussa tilanteessa;

(B) Osallistujalla on oikeus vaatia Optio-oikeuksiensa lunastusta, ja tdimé oikeus on sovel-
tuvin osin vastaavanlainen kuin vdhemmist6osakkeenomistajan oikeus vaatia osak-
keidensa lunastusta lunastushinnalla (katso kohta (D) jaljempana);

© henkildllg, jolla on oikeus lunastaa véhemmistdosakkeenomistajien osakkeet, on oi-
keus lunastaa myds Optio-oikeudet lunastushinnalla (katso kohta (D) jaljempéand); ja

(D) lunastushinnan maarittdmiseen, lunastusmenettelyihin, lunastushinnasta johtuvien rii-
tojen ratkaisuun ja lunastuksen toteuttamiseen sovelletaan soveltuvin osin Osakeyhtio-
lain 18 luvun s&&nnoksia.
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13.6

14.

141

14.2

14.3

14.4

15.

151

15.2

15.3

Yhtion muuttamisella yksityisestd osakeyhtidsta julkiseksi osakeyhtioksi ei ole vaikutusta Op-
tio-oikeuksien tai niiden kéayttdmisen ehtoihin ja edellytyksiin.

VEROVELVOITTEET

Osallistuja korvaa Tyonantajayhtidlle kaikki mahdolliset Verovelvoitteet.
Optio-oikeuksia ei saa kayttaa, ellei Osallistuja:

(A) sitoudu kirjallisesti maksamaan Verovelvoitteitaan Tydnantajayhtidlle; ja

(B) ole ryhtynyt Yhti6ta tai Tyonantajayhtiota tyydyttaviin jarjestelyihin Verovelvoitteiden
maksamiseksi.

Jos Osallistuja ei maksa Verovelvoitetta seitsemén péivan kuluessa Verotettavasta tapahtu-
masta, Yhti6 tai TySantajayhtid voi asianmukaiseksi katsomallaan tavalla:

(A) jos asianomainen Verotettava tapahtuma on Optio-oikeuksien kayttaminen ja Osakkeet
ovat tuona ajankohtana vapaasti myytéavissa, pitaa itselldén ja myyda Osallistujan puo-
lesta sellaisen maédran Osakkeita, joka on tarpeen Verovelvoitteen ja mahdollisten
myyntikustannusten korvaamiseksi; tai

(B) vahentad Verovelvoitetta vastaavan maaran mista tahansa maksuista tai korvauksista,
joita Osallistujalle maksetaan Verovelvoitteen syntymispaivana tai sen jalkeen.

Jos Yhti6 tai Tyonantajayhtio ei kdyta tdman ehdon 14.3 mukaisia oikeuksiaan pidattaéd osak-
keita tai vahentdd summaa korvauksia maksaessaan, talld ei ole vaikutusta Osallistujan eh-
don 14.1 mukaisiin velvollisuuksiin.

Merkintéilmoitukseen on siséllytettdva valtakirja, jolla Yhtio valtuutetaan toimimaan Osallis-
tujan edustajana ja asiamiehena ehdossa 14 tarkoitetuissa toimissa.

ASEMA SUHTEESSA TYOSOPIMUKSEEN TAI PALVELUSSUHTEEN EHTOIHIN

Silla seikalla, ettd henkilé on Osallistuja, ei ole vaikutusta Osallistujan tyétehtédvaan tai tyo- tai
palvelussuhteeseen liittyviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin suhteessa Konserniyhtiéon tai enti-
seen Konserniyhtioon.

Optio-ohjelmasta Osallistujille mahdollisesti seuraavia etuja tai realisoituneita etuja ei oteta
huomioon elékkeita tai vastaavanlaisia etuuksia méériteltdessa.

Osallistujilla ja Ohjelmaan soveltuvilla henkil6illa ei ole oikeutta hyvitykseen tai vahingonkor-
vaukseen mistadn menetyksista Optio-oikeuksiin tai Optio-ohjelmaan liittyen, jos tdmd mene-
tys aiheutuu (tai sen vaitetdan aiheutuvan) kokonaan tai osittain:

(A) ty6-, toimi- tai palvelussuhteen péattymisestd Konserniyhtion tai entisen Konserniyh-
tion kanssa; tai

(B) henkildn irtisanoutumisesta tai hanen irtisanomisestaan liittyen tyd-, toimi- tai palve-
lussuhteeseen Konserniyhtion tai entisen Konserniyhtion kanssa.

Tatd vastuunrajoitusta sovelletaan riippumatta siitd, mista ty6-, toimi- tai palvelussuhteen péét-
tyminen tai irtisanominen on aiheutunut, ja milla perusteilla hyvitysta tai vahingonkorvausta
vaaditaan.
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16.

16.1

16.2

Osallistujilla ja Ohjelmaan soveltuvilla henkil6illa ei ole oikeutta hyvitykseen tai vahingonkor-
vaukseen miltadn Konserniyhtiolta tai entiseltd Konserniyhtioltd mistddn menetyksisté Optio-
oikeuksiin tai Optio-ohjelmaan liittyen, jos tdma menetys aiheutuu (tai sen vaitetadn aiheutu-
van) kokonaan tai osittain:

(A) siitd, ettd jokin yhtio lakkaa olemasta Konserniyhtio; tai
(B) jokin liiketoiminta siirretddn Konserniyhtiolté jollekin henkil6lle, joka ei ole Konser-
niyhtio.

Tata vastuunrajoitusta sovelletaan riippumatta siitd, mista asianomaisen Konserniyhtié aseman
muuttuminen tai asianomaisen liiketoiminnan siirtdminen on aiheutunut, ja riippumatta siita,
milla perusteilla hyvitysta tai vahingonkorvausta vaaditaan.

Ohjelmaan soveltuvalla henkil6lla ei ole subjektiivista oikeutta saada Optio-oikeuksia riippu-
matta siitd, onko Ohjelmaan soveltuvalle henkil6lle aikaisemmin mydnnetty Optio-oikeuksia,
ja Optio-oikeuksien myodntdminen tapahtuu aina Hallituksen yksinomaiseen harkintaan perus-
tuen ndiden ehtojen mukaisesti.

ILMOITUKSET

Lukuun ottamatta ehdossa 16.3 todettua, kaikki Optio-ohjelmaan liittyvat ja sen yhteydessé
annettavat ilmoitukset tai muut viestit on tehtava kirjallisina ja:

(A) toimitettava henkilokohtaisesti tai ennakkoon maksettuna ensimmadisen luokan postina
tai muuta seuraavana tyOpdivdnd saapuvaa kuljetuspalvelua kdyttden ”Asianmukai-

seen osoitteeseen”, joka tassd ehdossa 16.1 tarkoittaa:

@ Yhtion rekisterditya toimipaikkaa, silla edellytykselld, ettd ilmoitus on mer-
kitty lakiosastolle osoitetuksi;

2 Osallistujan kotia tai muuta rekisterditya osoitetta; ja
3 jos Osallistuja on kuollut ja Yhtidlle on annettu ilmoitus henkildkohtaisten
edustajien nimittamisestd, kyseisessa ilmoituksessa yhteydenottoa varten méaa-

rattya osoitetta;

(B) lahetettdva faksilla faksinumeroon, jonka vastaanottaja on kirjallisesti ilmoittanut 18-
hettajalle; tai

© lahetettdva siahkopostitse “Asianmukaiseen sdhkopostiosoitteeseen”, joka téssé eh-
dossa 16.1 tarkoittaa:

(1) Yhtion osalta osoitetta legal@faron.com; ja

(2 Osallistujan, jolla on paasy henkildkohtaisiin séhkposteihin tytaikana, osalta
tytséhkopostiosoitetta.

Kaikki tdman ehdon 16 mukaisesti annetut ilmoitukset ja muut viestit katsotaan vastaanote-
tuiksi:

(A) jos ne on toimitettu henkilokohtaisesti, vastaanottokuittauksen allekirjoitushetkell tai
silld hetkelld, kun ilmoitus on jatetty asianmukaiseen osoitteeseen;
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171

17.2

17.3

174

(B) jos ne on lahetetty ennakkoon maksetulla ensimmadisen luokan postilla tai muun seu-
raavana tyopéivana saapuvan kuljetuspalvelun avulla, klo 9.00 toisena Ty6pdivana Ia-
hettamisen jalkeen tai kuljetuspalvelun kirjaamana aikana;

© jos ne on l&hetetty faksilla, klo 9.00 seuraavana Tydpdivané lahettdmisen jalkeen; ja

(D)  josne on l&hetetty sahkdpostitse, klo 9.00 seuraavana TyOpaivana lahettdmisen jalkeen,

jatdssd ehdossa 16.2 " Ty6paiva” tarkoittaa muuta paivad kuin lauantaita, sunnuntaita tai yleista
vapaapaivaa Suomessa.

Tamé4 ehto ei sovellu:

(A) Merkintailmoituksen toimittamiseen; ja

(B) mihink&&n oikeudellisiin toimenpiteisiin liittyvien tiedonantojen tai muiden asiakirjo-
jen toimittamiseen tai, soveltuvin osin, mihink&an valimiesmenettelyyn tai muuhun rii-
danratkaisumenettelyyn.

HALLINNOINTI JA MUUTOKSET

Hallitus hallinnoi Optio-ohjelmaa.

Hallitus voi muuttaa Optio-ohjelmaa ottaen huomioon ehdon 17.3, mutta Hallitus ei saa muut-
taa Optio-ohjelmaa, jos muutos:

(A) koskee Optio-oikeuksia, jotka on mydnnetty ennen kuin muutos tehtiin; ja
(B) heikenta4 olennaisesti Osallistujan etuja,

paitsi milloin Osallistuja, jonka Optio-oikeuksiin muutoksella on heikentévé vaikutus, suostuu
muutoksen soveltamiseen kyseisiin Optio-oikeuksiin.

Kun Osakkeet ovat kaupankéaynnin kohteina Lontoon pérssin AlM-listalla tai muussa tunnus-
tetussa porssissa, Hallitus ei saa tehda mitddn muutoksia Osallistujien olennaisiin etuihin, jos
tallainen muutos liittyy:

(A) ehdon 1 mukaiseen Ohjelmaan soveltuvan henkilon méaaritelmaén;
(B) ehtoon 4 (Mydntamisen rajat);

© ehtoon 12 (Osakepd&doman muutokset);

(D) tdhén ehtoon 17.3,

ilman, ettd tdéh&n on etukéteen saatu Yhtion osakkeenomistajien hyvéksyntéd yhtiokokouksessa
(lukuun ottamatta pienia muutoksia, jotka hyddyttavat Optio-ohjelman hallinnointia, ottavat
huomioon muutokset lainsdéddanndssa tai joiden avulla saadaan tai sdilytetdaan Osallistujille tai
Konserniyhti6lle edullinen verotuksellinen, valuuttakontrolliin tai muuhun sééntelyyn liittyvé
kohtelu).

Hallitus, jonka Yhtiékokous on valtuuttanut mydntamaan Optio-oikeuksia Optio-ohjelman mu-
kaisesti, voi tarjota Ohjelmaan soveltuville henkil6ille tai Osallistujille néit4 hyddyttavia sel-
laisia erityisehtoja, joita se pitd4 tarpeellisina tai asianmukaisina, jotta paikallisen lainsaadan-
non taikka vero- tai tullikdytdnnon erot saadaan mukautetuiksi. Hallitus voi hyvaksya Optio-
ohjelmaan sellaiset lisdykset, joita se pitaa tarpeellisina tai asianmukaisina naihin tarkoituksiin,
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17.5

17.6

17.7

18.

18.1

18.2

19.

19.1

19.2

20.

ilman, ettd talla on vaikutusta Optio-ohjelman ehtoihin muulla tavalla. Tallaiset Hallituksen
hyvaksymét erityiset ehdot voidaan liittaa liitteind Optio-ohjelmaan.

Hallitus paattad kaikista Optio-ohjelmasta aiheutuvien kysymysten tulkinnasta seké ratkaisee
kaikki tahan liittyvat riidat, mukaan lukien sen ratkaiseminen, onko jokin seikka olennainen.
Hallituksen paatos néissé asioissa on lopullinen. Tehdessaan paatoksia tai kdyttaessaan ehtojen
mukaista harkintavaltaansa Hallituksen on toimittava oikeudenmukaisesti ja kohtuullisesti seka
vilpittoméssa mielessa.

Yhti6lla ei ole velvollisuutta ilmoittaa Osallistujalle:
(A) siitd, ettd Optio-oikeudet ovat raukeamassa; tai
(B) kun Optio-oikeudet ovat tulossa tai tulleet kaytettaviksi.

Yhtiolla ei ole velvollisuutta antaa Osallistujille kopioita materiaaleista, joita on lahetetty Osak-
keiden haltijoille.

KOLMANSIEN OSAPUOLTEN OIKEUDET

Henkil6lla, joka ei osapuolena Optio-oikeuksien mydntamisessé, ei ole mitaan oikeuksia Optio-
oikeuksien nojalla tai naihin liittyen, paitsi jos ndma oikeudet syntyvat jonkin Optio-ohjelman
ehdon perusteella sellaiselle Tydnantajayhtiolle, joka ei ole Optio-oikeuksien mydntdmisessa
osapuolena.

Osapuolten oikeudet luovuttaa, irtisanoa tai purkaa Optio-oikeudet tai sopia jostain muutok-
sista, peruuttamisesta tai sovittelusta niihin liittyen, eivat vaadi kenenkdan sellaisen henkilén
suostumusta, joka ei ole osapuolena tallaisessa Optio-oikeuksien myéntamisessa.

TIETOSUOJA

Konserniyhtiot keraavat, sailyttavat, kasittelevat ja siirtavat Henkil6tietoja kaikkiin tarkoituk-
siin, jotka liittyvat Optio-ohjelman yll&pitdmiseen, aina sovellettavien tietosuojalakien mukai-
sesti.

Optio-ohjelman tarkoitukset, joihin ehdossa 19.1 viitataan, sisaltavat:
(A) Osallistujan Optio-oikeuksien tietojen sailyttdmisen ja yllapitamisen;

(B) Osallistujan Henkil6tietojen siirtdmisen Yhtion Kirjaajille tai kaupanvalittéjille tai Op-
tio-ohjelman hallinnoijille; ja

© Osallistujan Henkil6tietojen siirtdmisen ehdon 19.2(B) mukaisesti henkil6lle, joka si-
jaitsee Euroopan talousalueen ulkopuolisessa maassa tai alueella, joka ei tarjoa tiedoille
samaa lainsd&dantdon perustuvaa suojaa kuin Euroopan talousalueeseen kuuluvat
maat.

SOVELLETTAVA LAKI
Optio-ohjelmaan sekd Optio-ohjelmasta syntyviin tai siihen tai sen aihepiiriin tai perustamiseen

liittyviin riitoihin tai vaatimuksiin sovelletaan Suomen aineellista lakia, ja niité tulkitaan tdmén
mukaisesti.
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21. TOIMIVALTAINEN TUOMIOISTUIN

21.1  Optio-ohjelmasta syntyvat tai siihen tai sen aihepiiriin tai perustamiseen liittyvét riidat tai vaa-
timukset ratkaistaan lopullisesti vélimiesmenettelyssa Suomen Keskuskauppakamarin no-
peutettua vélimiesmenettelya koskevien sdéntdjen mukaisesti. Valimiesmenettelyn paikka on
Helsinki, Suomi.

21.2  Kukin osapuoli suostuu peruuttamattomasti kaikkiin endon 21.1 mukaisiin oikeudenké&yntipro-
sesseihin tai -menettelyihin, joihin osapuoli kutsutaan Optio-ohjelman ilmoitusten toimitta-
mista koskevien ehtojen mukaisesti. Mikéan tassa Optio-ohjelmassa ei vaikuta oikeuteen edis-
taa prosessia muulla lain sallimalla tavalla.
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