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Faron Pharmaceuticals Oy (2068285-4)  PÖYTÄKIRJA 2/2026 

FARON PHARMACEUTICALS OY:N VARSINAINEN YHTIÖKOKOUS 

Aika  Maanantai 4. toukokuuta 2026 klo 10.00 

Paikka  Putous-auditorio, Vierailukeskus JOKI, 2. krs, Lemminkäisenkatu 12 B, 20520 Turku 

Läsnä  Kokouksessa olivat läsnä tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta ääniluettelosta (liite 

1) ilmenevät osakkeenomistajat. 

Lisäksi läsnä  Hallituksen puheenjohtaja Tuomo Pätsi, hallituksen jäsen Markku Jalkanen sekä 

toimitusjohtaja ja hallituksen jäsen Juho Jalkanen olivat läsnä. Lisäksi paikalla oli yhtiön 

muuta johtoa, tilintarkastaja ja muita kokousvirkailijoina toimivia henkilöitä. 

1 §  

Kokouksen avaaminen 

Yhtiön hallituksen puheenjohtaja Tuomo Pätsi avasi kokouksen ja toivotti 

osakkeenomistajat tervetulleiksi kokoukseen. 

2 § 

Kokouksen järjestäytyminen 

Yhtiökokous valitsi puheenjohtajaksi asianajaja Petri Avikaisen, joka kutsui sihteeriksi 

yhtiön General Counsel Vesa Karvosen. 

Puheenjohtaja selosti kokoukseen liittyvät käytännön järjestelyt ja menettelytavat sekä 

asioiden käsittelyjärjestyksen. 

Todettiin, että kokous pidetään suomeksi (virallinen kokouskieli). 

Todettiin, että eräät osakkeenomistajat, jotka olivat täsmäytyspäivänä olleet merkittynä 
osakasluetteloon, olivat antaneet edustajalleen äänestysohjeita samalla ilmoittaen, että 

täyttä ääntenlaskentaa ei tarvittaisi. Etukäteen vastaanotetut kirjalliset äänestysohjeet 

liitettiin pöytäkirjaan (liite 2). 

Todettiin, että kokouksen äänestäessä jostakin asiasta äänestysohjeita ei otettaisi 

huomioon, vaan äänestysohjeita antaneiden osakkeenomistajien edustajan olisi 

osallistuttava äänestykseen toteuttaakseen saamansa äänestysohjeet. 
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3 § 

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskun valvojien valinta 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Paavo Koivisto ja Kaisa Kyttä, jotka valittiin toimimaan 

myös yhtiökokouksen ääntenlaskun valvojina. 

4 § 

Kokouksen laillisuuden toteaminen 

Todettiin, että yhtiöjärjestyksen mukaan kutsu yhtiökokoukseen on julkistettava yhtiön 

verkkosivuilla sekä Lontoon pörssin hyväksymän julkisten tiedotteiden jakeluun 

tarkoitetun tiedotejärjestelmän kautta aikaisintaan kaksi kuukautta ennen kokouksen 
täsmäytyspäivää ja viimeistään kolme viikkoa ennen kokousta, kuitenkin vähintään 

yhdeksän päivää ennen yhtiökokouksen täsmäytyspäivää. 

Todettiin, että kokouskutsu oli julkaistu 10.4.2026 yhtiön verkkosivuilla ja julkisten 

tiedotteiden jakeluun tarkoitetun tiedotejärjestelmän välityksellä. Todettiin, että kaikki 
osakeyhtiölain edellyttämät kokoukseen liittyvät asiakirjat olivat olleet osakkeenomistajien 

nähtävänä yhtiön verkkosivuilla viimeistään 10.4.2026 alkaen. 

Yhtiökokous todettiin yhtiöjärjestyksen ja osakeyhtiölain mukaisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 

Yhtiökokouskutsu ja esityslista liitettiin pöytäkirjaan (liitteet 3 ja 4). 

5 § 

Läsnä olevien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen 

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja ääniluettelo (liite 1), joiden 
mukaan kokouksessa oli edustettuna 39 osakkeenomistajaa joko henkilökohtaisesti taikka 

lakimääräisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustamana. Merkittiin, että 

kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna 46 850 172 osaketta ja ääntä, mikä oli noin 23,5 
prosenttia yhtiön kaikista liikkeeseen lasketuista ja ulkona olevista osakkeista ja äänistä 

kokouspäivänä. Ääniluettelo oli nähtävillä kokouksessa. 

Todettiin, että ääniluettelo vahvistetaan vastaamaan osallistumistilannetta mahdollisen 

äänestyksen alkaessa. 

Vahvistettiin ääniluettelo. 

6 § 

Vuoden 2025 tilinpäätöksen, hallituksen toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen 

esittäminen 
Esitettiin tilinpäätöstä koskevat asiakirjat tilikaudelta 1.1.2025–31.12.2025 sisältäen yhtiön 

tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen. 
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Toimitusjohtaja Juho Jalkanen esitti toimitusjohtajan katsauksen ja kävi katsauksen 

yhteydessä läpi viime tilikauden taloudelliset tiedot. 

Hallituksen puheenjohtaja Tuomo Pätsi esitti lyhyitä lisähuomioita hallituksen 

näkökulmasta. 

Osakkeenomistajat esittivät kysymyksiä ja näkemyksiä muun muassa yhtiön 

tilinpäätökseen, yhtiön liiketoimintaan ja huhtikuussa 2026 toteutettuun 

merkintäetuoikeusantiin liittyen. Hallituksen puheenjohtaja Tuomo Pätsi ja toimitusjohtaja 

Juho Jalkanen vastasivat osakkeenomistajien kysymyksiin. 

Yhtiön päävastuullinen tilintarkastaja Panu Vänskä esitti tilintarkastuskertomuksen ja -

lausunnon. 

Todettiin, että yhtiön tilinpäätösasiakirjat oli julkaistu yhtiön verkkosivuilla 4.3.2026, 

mistä alkaen ne olivat olleet myös nähtävinä yhtiön pääkonttorissa. Tilinpäätösasiakirjat 

olivat esillä yhtiökokouspaikassa. Tilinpäätösasiakirjat, sisältäen 

tilintarkastuskertomuksen, liitettiin pöytäkirjaan (liite 5). 

7 § 

Tilinpäätöksen vahvistaminen 

Yhtiökokous vahvisti tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1. –31.12.2025. 

8 § 

Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonmaksusta päättäminen 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut, että tilikaudelta 2025 ei makseta osinkoa ja että yhtiön 

tilikauden tappio, määrältään 27,2 miljoonaa euroa (IFRS), siirretään sijoitetun vapaan 

oman pääoman rahastoon. 

Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että tilikaudelta 2025 ei makseta 
osinkoa ja että yhtiön tilikauden tappio, määrältään 27,2 miljoonaa euroa (IFRS), siirretään 

sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon. 

9 § 

Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja yhtiön toimitusjohtajalle 

Yhtiökokous päätti myöntää vastuuvapauden hallituksen jäseninä tai toimitusjohtajana 

toimineille henkilöille tilikaudelta 1.1. –31.12.2025. 

10 § 

Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen 

Todettiin, että osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, että hallituksen 
jäsenten palkkiot pysyvät muuttumattomina ja että hallituksen jäsenille maksetaan 
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vuosittainen palkkio 35 000 euroa, minkä lisäksi hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 

vuosittainen palkkio 35 000 euroa. Lisäksi tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle 

maksetaan vuosittainen palkkio 11 000 euroa, palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajalle 
maksetaan vuosittainen palkkio 9 000 euroa ja nimitysvaliokunnan puheenjohtajalle 

maksetaan vuosittainen palkkio 6 000 euroa. Lisäksi tarkastusvaliokunnan jäsenille 

maksetaan vuosittainen palkkio 6 000 euroa, palkitsemisvaliokunnan jäsenille maksetaan 

vuosittainen palkkio 5 000 euroa ja nimitysvaliokunnan jäsenille maksetaan vuosittainen 

palkkio 3 000 euroa. 

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli lisäksi ehdottanut, että hallituksen jäsenille 

maksetaan kokouspalkkioita seuraavasti: 

• hallituksen jäsenille maksetaan kokouspalkkiona 1 000 euroa hallituksen 
kokouksesta, jossa hallituksen jäsen on ollut fyysisesti paikalla ja joka on 

järjestetty toisella mantereella kuin jäsenen kotipaikka; ja 

• kokouksista, joihin hallituksen jäsen on osallistunut, mutta ei ollut fyysisesti 

paikalla tai jotka on järjestetty samalla mantereella kuin jäsenen kotipaikka, ei 

makseta kokouspalkkiota. 

Tämän lisäksi ehdotettiin korvattavaksi hallituksen jäsenten tehtävien suorittamisesta 

aiheutuneet kohtuulliset ja asianmukaisesti raportoidut kulut. 

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli lisäksi ehdottanut, että yhtiön toimitusjohtajalle 
tai yhtiöön päätoimisessa työ- tai toimisuhteessa oleville henkilöille ei makseta palkkioita 

hallituksen jäsenyyden perusteella.  

Yhtiökokous päätti hyväksyä hallituksen jäsenten palkkiot osakkeenomistajien 

nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti. 

11 § 

Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen 

Todettiin, että osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, että hallitukseen 

valitaan kuusi (6) jäsentä. 

Yhtiökokous päätti, että hallitukseen valitaan kuusi (6) jäsentä osakkeenomistajien 

nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti. 

12 § 

Hallituksen jäsenten valitseminen 

Todettiin, että osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, että hallituksen 
jäseniksi valitaan uudelleen Tuomo Pätsi, Colin Bond, Marie-Louise Fjällskog, Christine 

Roth ja Juho Jalkanen, ja että uudeksi jäseneksi valitaan George Golumbeski, 

toimikaudeksi, joka päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut lisäksi, että Tuomo Pätsi valitaan 

hallituksen puheenjohtajaksi. 
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Yhtiökokous päätti osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti valita 

hallituksen jäseniksi uudelleen Tuomo Pätsin, Colin Bondin, Marie-Louise Fjällskogin, 

Christine Rothin ja Juho Jalkasen, ja uudeksi hallituksen jäseneksi George Golumbeskin. 

Yhtiökokous päätti osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti valita 

Tuomo Pätsin hallituksen puheenjohtajaksi. 

Markku Jalkanen ja John Poulos olivat ilmoittaneet, että he eivät ole käytettävissä 

uudelleen valintaan. Hallituksen puheenjohtaja Tuomo Pätsi kiitti Markku Jalkasta ja John 

Poulos'ta heidän työskentelystään yhtiön hyväksi.  

13 § 

Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan esityksen mukaisesti, että 

tilintarkastajalle maksetaan palkkio hyväksytyn laskun mukaan. 

Yhtiökokous päätti tilintarkastajan palkkiosta hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

14 § 

Tilintarkastajan valitseminen 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan esityksen mukaisesti, että yhtiön 

tilintarkastajaksi valitaan uudelleen tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy. 

Todettiin, että PricewaterhouseCoopers Oy oli ilmoittanut yhtiölle nimittävänsä KHT Panu 

Vänskän yhtiön päävastuulliseksi tilintarkastajaksi. 

Yhtiökokous päätti valita yhtiön tilintarkastajaksi uudelleen tilintarkastusyhteisö 

PricewaterhouseCoopers Oy:n hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

15 § 

Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista tai optio-oikeuksien tai muiden osakkeisiin 

oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut, että yhtiökokous valtuuttaisi hallituksen päättämään 

yhdellä tai useammalla päätöksellä osakeanneista tai optio-oikeuksien tai muiden 
osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:n mukaisten osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien 

antamisesta, sisältäen oikeuden antaa uusia osakkeita tai luovuttaa yhtiön hallussa olevia 

yhtiön omia osakkeita. Valtuutus käsittäisi yhteensä enintään neljäkymmentä miljoonaa 

(40 000 000) uutta osaketta (mukaan lukien optio-oikeuksien tai muiden erityisten 
oikeuksien perusteella saatavat osakkeet), mikä vastaa noin kahtakymmentäviittä (25) 

prosenttia yhtiön olemassa olevista osakkeista ja äänistä (kutsupäivänä) ja noin 

kahtakymmentä (20) prosenttia yhtiön olemassa olevista osakkeista ja äänistä 
merkintäetuoikeusannin jälkeen, jossa annetaan yhteensä kahdeksankymmentä miljoonaa 

(80 000 000) uutta osaketta, sekä saman enimmäismäärän (kahdeksankymmentä miljoonaa 

(80 000 000) osaketta) yhtiön hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisen. Lisäksi, 
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jos hallitus päättäisi myöntää optio-oikeuksia tai muita erityisiä oikeuksia, jotka oikeuttavat 

yhtiön hallussa oleviin omiin osakkeisiin, samaa valtuutusta voitaisiin käyttää edellä 

mainittujen enintään yhteensä neljänkymmenen miljoonan (40 000 000) uuden osakkeen 
antamiseen yhtiölle itselleen vastikkeetta (jotka osakkeet voitaisiin myöhemmin antaa 

optio-oikeuksien tai muiden erityisten oikeuksien perusteella annettavina osakkeina). 

Käytännössä mainittu valtuutus sisältää hallitukselle oikeuden ensin päättää yhdellä tai 

useammalla päätöksellä osakeanneista yhtiölle itselleen ilman vastiketta (käsittäen 
yhteensä enintään neljäkymmentä miljoonaa (40 000 000) uutta osaketta) ja näiden yhtiön 

hallussa olevien omien osakkeiden (käsittäen yhteensä enintään neljäkymmentä miljoonaa 

(40 000 000) osaketta) myöhemmän luovutuksen vastiketta vastaan (mukaan lukien 
osakkeet, jotka luovutetaan saman valtuutuksen perusteella annettujen optio-oikeuksien tai 

muiden erityisten oikeuksien perusteella annettavina osakkeina). 

Valtuutuksessa ei suljettaisi pois hallituksen oikeutta päättää osakeanneista tai optio-

oikeuksien tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta 
osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta poiketen. Valtuutusta esitetään käytettäväksi 

yhtiön kannalta tärkeiden järjestelyjen kuten rahoituksen tai liiketoimintaan liittyvien 

järjestelyjen tai investointien toteuttamiseen tai muihin hallituksen päättämiin 
tarkoituksiin, joissa osakkeiden, optio-oikeuksien tai muiden osakkeisiin oikeuttavien 

erityisten oikeuksien antamiseen ja mahdolliseen osakkeenomistajien 

merkintäetuoikeudesta poikkeamiseen on painava taloudellinen syy. 

Selvyydeksi todettiin, että valtuutuksen nojalla rekisteröitävien uusien osakkeiden 

kokonaislukumäärä ei voi missään tapauksessa ylittää yhteensä neljääkymmentä miljoonaa 

(40 000 000) uutta osaketta. 

Hallituksella olisi oikeus päättää kaikista muista osakkeiden, optio-oikeuksien tai muiden 

osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. 

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2027 saakka. Valtuutus ei kumoa ylimääräisen 

yhtiökokouksen 2.3.2026 tai varsinaisen yhtiökokouksen 21.3.2025 hallitukselle antamia 
valtuutuksia päättää osakeannista tai optio-oikeuksien tai osakkeisiin oikeuttavien 

erityisten oikeuksien antamisesta. 

Todettiin, että yhtiön yhtiöjärjestyksen kohdan 14 mukaan jos hallitus ehdottaa, että 
yhtiökokous päättää sellaisesta osakeantivaltuutuksesta, jossa ei suljeta pois hallituksen 

oikeutta päättää osakeannista osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta poiketen, 

yhtiökokouksen päätös on tehtävä kolmen neljäsosan (3/4) määräenemmistöllä 

kokouksessa annetuista äänistä ja edustetuista osakkeista. 

Yhtiökokous päätti valtuuttaa hallituksen päättämään osakeannista tai optio-oikeuksien tai 

muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen 

mukaisesti. 

16 § 

Optio-ohjelman 2026 perustaminen 
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Todettiin, että hallitus oli ehdottanut, että yhtiökokous antaisi optio-oikeuksia yhtiölle ja 

sen tytäryhtiöiden (yhdessä "Konserni") henkilöstölle ("Henkilöstö") ja yhtiön hallituksen 

jäsenille pöytäkirjan liitteenä olevin ehdoin (Liite 6, Optio-oikeuksien 2026 ehdot, 
"Ehdot"), mukaan lukien ehdotetut optioluokat, osakkeiden merkintäajat ja osakkeiden 

merkintähinnat ja kunkin optioluokan maksuehdot sekä osakeyhtiölain 10 luvun 3 §:n 7 

momentin mukaisesti optio-oikeuksien oikeudet. 

Lisäksi hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että Optio-oikeudet myönnetään 
Henkilöstölle ja hallituksen jäsenille maksutta. Optio-oikeuksien myöntämiselle on yhtiön 

kannalta painava taloudellinen syy, koska ne on tarkoitettu osaksi Henkilöstön ja 

hallituksen jäsenten kannustin- ja sitouttamisjärjestelmää. Optio-oikeuksien tarkoituksena 
on kannustaa Henkilöstöä ja hallituksen jäseniä pitkäjänteiseen omistaja-arvon 

kasvattamiseen ja sitouttaa heidät yhtiön palvelukseen. 

Lisäksi hallitus oli ehdottanut, että optio-oikeuksia annetaan yhteensä enintään 9 000 000 

kappaletta, ja ne oikeuttavat merkitsemään yhteensä enintään 9 000 000 yhtiön uutta tai sen 

hallussa olevaa osaketta. 

Optio-oikeuksien perusteella merkittävät osakkeet voivat vastata enintään 4,51 prosenttia 

yhtiön kaikista osakkeista ja äänistä (merkintäetuoikeusannin jälkeen, jossa annetaan 
yhteensä kahdeksankymmentä miljoonaa (80 000 000) uutta osaketta) mahdollisten 

osakemerkintöjen jälkeen, ja yhtiön osakkeiden lukumäärä voi nousta yhteensä enintään 9 

000 000 osakkeella, jos osakemerkintöjen yhteydessä annetaan uusia osakkeita. 

Merkintähinta merkitään yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon. Osakkeet on 

maksettava merkittäessä. 

Yhden optio-oikeuden 2026A teoreettinen markkina-arvo on 0,44 euroa. Optio-oikeuksien 

teoreettinen markkina-arvo on yhteensä noin 1 320 000 euroa. Optio-oikeuksien 
teoreettinen markkina-arvo on laskettu optio-oikeuksien hinnoittelussa käytettävällä Black 

& Scholes -mallilla ottaen huomioon optio-oikeuden merkintähinta ja seuraavat oletukset: 

osakekurssi 0,556 euroa, riskitön korko 2,99 prosenttia, optio-oikeuksien voimassaoloaika 

noin 7 vuotta, nykyinen osinkotuotto 0 prosenttia, volatiliteetti noin 87,6 prosenttia. 

Optio-oikeuksien allokointi hallituksen jäsenille osana heidän palkitsemistaan  

Lisäksi hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että Ehtojen kohdan 1.4 mukaisesti 
hallituksen jäsenille allokoidaan optio-oikeuksia 2026A seuraavalla tavalla, sen lisäksi että 

heille maksetaan seuraavaan varsinaisen yhtiökokoukseen päättyvästä kaudesta palkkio: 

• 200 000 optio-oikeutta 2026A hallituksen puheenjohtajalle; ja 

• 60 000 optio-oikeutta 2026A hallituksen kullekin jäsenelle. 

Valtuutukset hallitukselle optio-oikeuksien 2026 hallinnointiin 

Lisäksi hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että hallitus on valtuutettu päättämään 
optio-oikeuksien 2026 täytäntöönpanosta ja hallinnoinnista. Jollei jäljempänä esitetyistä 

rajoituksista muuta johdu, hallituksella on valtuudet tulkita optio-oikeuksien 2026 ehtoja 
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ja hyväksyä tarvittavia sääntöjä ja hallinnollisia menettelyjä edellyttäen, että tällaiset 

menettelyt ovat yhdenmukaisia varsinaisen yhtiökokouksen päätöksen kanssa ja että ne 

eivät olennaisesti muuta optio-oikeuksien haltijoiden oikeuksia tai velvollisuuksia. 

Lisäksi hallitus oli ehdottanut, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen hyväksymään optio-

oikeuksien 2026 ehtojen mahdollisia maakohtaisia liitteitä ja lisäyksiä maissa, joissa 

Henkilöstö ja hallituksen jäsenet asuvat, jotka ovat tarpeen sovellettavien paikallisten 

lakien noudattamiseksi ja jotka ovat yhtiön etujen mukaisia. 

Lisäksi hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että hallitus on valtuutettu päättämään 

optio-oikeuksien allokoinnista Henkilöstölle sekä tekemään hallituksen tarpeellisiksi 

katsomia teknisiä muutoksia Ehtoihin. 

Hallituksen oikeus tulkita optio-oikeuksia 2026 ei koske hallituksen jäsenille myönnettyjä 

optio-oikeuksia. Tällaisiin optio-oikeuksiin sovelletaan tiukasti niiden sanamuotoa ja 

varsinaisen yhtiökokouksen päätöstä. 

Todettiin, että yhtiön yhtiöjärjestyksen kohdan 14 mukaan jos hallitus ehdottaa, että 
yhtiökokous päättää sellaisesta optio-oikeuksien liikkeeseenlaskusta tai sellaisesta 

osakeantivaltuutuksesta, jossa ei suljeta pois hallituksen oikeutta päättää osakeannista 

osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta poiketen, yhtiökokouksen päätös on tehtävä 
kolmen neljäsosan (3/4) määräenemmistöllä kokouksessa annetuista äänistä ja edustetuista 

osakkeista.  

Yhtiökokous päätti optio-oikeuksien antamisesta ja tähän liittyvistä valtuutuksista 

hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

Ehdot liitettiin kokonaisuudessaan pöytäkirjaan.  

17 § 

Kokouksen päättäminen 

Merkittiin, että kaikki yhtiökokouksessa tehdyt päätökset on tehty ilman äänestystä. 

Puheenjohtaja totesi, että kokouksen asialistalla olevat asiat on käsitelty loppuun ja että 

yhtiökokouksen pöytäkirja on nähtävillä yhtiön verkkosivuilla sekä yhtiön pääkonttorissa 

viimeistään 18.5.2026 alkaen. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.08. 

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla] 
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Vakuudeksi 

  

Petri Avikainen 

puheenjohtaja 

 Vesa Karvonen 

sihteeri 

Tarkastettu 
  

   

Paavo Koivisto 

pöytäkirjantarkastaja 

 Kaisa Kyttä 

pöytäkirjantarkastaja 
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Liitteet  1. Luettelo yhtiökokouksessa läsnä tai edustettuina olleista osakkeenomistajista 

2. Ennakkoon toimitetut äänestysohjeet 

3. Yhtiökokouskutsu sekä tiedote 10.4.2026 

4. Esityslista 

5. Tilinpäätösasiakirjat (sis. tilintarkastuskertomus) 

6. Optio-oikeuksien 2026 ehdot  
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